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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

2- OBJETO: Execucdo de agles estratégicas das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil (AEPETI) no municipio de Pouso Alegre/MG, para atendimento de criangas e/ou adolescentes, nos
cinco eixos: | — Eixo de Informacdo e Mobilizagdo nos Territérios; 11- Eixo de Identificacdo; I11- Eixo
de Protecdo social; IV Eixo de Defesa e Responsabilizacdo; e V- Eixo de Monitoramento em
conformidade com as demandas da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

3- DESCRICAO DO SERVICO:
3.1- A implantacdo do AEPETI serdo desenvolvidas pela OSC articuladas com a Rede
Socioassistencial do SUAS e demais politicas publicas, em carater intersetorial fomentando os cinco
eixos da proposta metodolégica.
3.2- A OSC devera implementar as atividades e estratégias descritas nos eixos que norteiam as Ac¢des
Estratégicas do AEPETI e demais orientacdes descritas no Caderno de Orientagdes Técnicas dentro do
que compete a esfera no nivel Municipal para o Aperfeicoamento do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, conforme tabela:

Eixos Descrigéo Acoes

Deverdo ser | - Constituicio de um grupo de trabalho
executadas acles de | intersetorial envolvendo a rede de prevencdo e
prevencéo e | erradicacdo do trabalho infantil visando a
erradicagao elaboracdo de uma Agenda Intersetorial.

sensibilizando a | - Realizacdo de reunibes de articulagdo com
sociedade. A | Secretaria  Municipal, Conselho  Tutelar,
participacéo na | Superintendéncia  Regional do  Trabalho,

Eixo de Informacéo e
Mobiliza¢ao nos
Territorios

Comissdo Intersetorial
do AEPETI, a
articulacéo e a criacdo
da agenda intersetorial
também sdo atividades
importantes a serem
desenvolvidas  neste
eixo. Atividades como
a realizacéo de

campanhas de
divulgacgéo e
conscientizacdo sobre
a tematica deverdo
acontecer com

regularidade para que
0s setores do governo

Ministério  Publico, Ministério Puablico do
Trabalho.

- Realizacdo de reunides de articulagdo com
Conselhos setoriais (Assisténcia Social, Salde,
Educacdo), Conselhos de Diretos da Crianca e do
Adolescente, Sindicatos, Associacoes,
Cooperativas, Organizacdes da Sociedade Civil e
Movimentos Sociais.

- Capacitagio das equipes do Sistema Unico de
Assisténcia  Social - SUAS sobre o
enfrentamento ao trabalho infantil.

- Capacitacdo das equipes das politicas setoriais
(Satde, Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer,
Trabalho, Direitos Humanos, etc).

- Realizacdo de eventos (debates, passeatas,
atividades culturais, entre outros) sobre o

1

Rua Prof. Dr. Jorge Beltréo, 147- Centro - CEP: 37550-264

Tel.: 35-3449-423

3 3449-4235




P
d

refeitura Municipal
e Pouso Alegre

Secretaria de
Politicas Sociais

e da sociedade sejam
mobilizados com vista
a prevencao e
erradicacao do
trabalho infantil.

enfrentamento ao trabalho infantil.

- Realizagio de campanhas sobre o
enfrentamento ao trabalho infantil no dia 12 de
junho ou em outras datas por meio de rédio, tv,
jornais, revistas, redes sociais, carro de som e
outros meios de comunicacao.

- Producédo, distribuicdo de materiais de
comunicacao/educativos (cartaz; folder;
cartilhas, livros, revistas, jornais, videos,

programas de radio, midias sociais, etc).

- Divulgacdo dos canais de dendncia de situacdes
de trabalho infantil (Disque 100 e outros canais
oficiais).

- Mobilizagdo da rede de prevengdo e
erradicacao do trabalho infantil para participagéo
em audiéncias publicas (Camara Municipal,
Assembléia Legislativa, Ministério Publico do
Trabalho e Ministério Publico Estadual).

- Realizacdo de Audiéncias Puablicas das Acoes
Estratégicas do PETI.

- Outras a¢Oes de informacao e mobilizagéo.

Eixo de ldentificacdo

Identificacdo de
criancas e adolescentes
em situagdo de
trabalho infantil, as
acbes serdo voltadas
para a realizacdo do
diagnostico

socioterritorial, pois, é
imprescindivel  saber
0s principais locais
que as criangas e
adolescentes

vivenciam essa pratica,
além das visitas de
busca ativa de casos de
trabalho infantil novos
ou reincidentes, com
outras politicas,
incentivar o0 aumento
de dendncias, a
realizagéo das
notificacdes por

-Realizacdo de diagndstico socioterritorial
municipal visando a constituicdo de orientacOes
para acOes intersetoriais (mapeamento da rede,
levantamento de equipamentos e servicos,
principais incidéncias de trabalho infantil, entre
outros).

- Realizacdo de diagndsticos complementares
especificos com foco na incidéncia local
(comunidades tradicionais, agricultura familiar,
piores formas).

- Realizagdo de acgBes de vigilancia
socioassistencial para atualizacdo permanente do
diagndstico da rede de protecdo e erradicacdo do
trabalho infantil.

- Producdo de estudos para subsidiar agdes
intersetoriais  (salde, educacdo, assisténcia
social, trabalho, agricultura, esporte, lazer,
cultura, direitos humanos, entre outras) para
enfrentamento das situac6es de trabalho infantil.
- Mapeamento das ac¢des de incluséo produtiva
para o enfrentamento as situacfes de trabalho
infantil.
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agentes publicos, a
insercao destas
familias no CadUnico,

capacitando  equipes
para que a
identificacdo se
efetive.

- Mapeamento das vagas disponiveis de
Aprendizagem Profissional nos setores publico e
privado para o enfrentamento as situacdes de
trabalho infantil.

- Capacitacdo das equipes do Cadastro Unico
para registro das situacGes de trabalho infantil no
formulério de cadastramento.

- Levantamento de acBes de busca ativa e
identificacdo realizadas pelas equipes do SUAS.
- Levantamento de acgBes de busca ativa e
identificacdo realizadas pelas demais politicas
setoriais.

- Levantamento do registro de situacdes de
trabalho infantil no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
Cadastro Unico.

- Participacdo na elaboragdo de instrumentos e
fluxos de Notificacdo das situacdes de trabalho
infantil.

- Articulagdo de acbes entre as equipes do
Sistema Unico de Salde - SUS, do SUAS e
profissionais da Educacdo para identificacdo de
trabalho infantil.

- Utilizacdo das informagdes de sistemas para
subsidiar busca ativa: Cadunico, Sistema
Nacional de Agravos de Notificacdo (SINAN),
Sistema de Informacdo do Trabalho Infantil
(SITI), do Ministério de Trabalho e Emprego,
entre outros.

- Outras acdes de identificacdo de situacfes de
trabalho infantil.

Eixo de Protecéo
Social

Para criangas e
adolescentes em
situacdo de trabalho
infantil e suas familias,
as acdes serdo voltadas
para a inser¢do dos
casos na rede
socioassistencial,

como por exemplo o
SCFV, como publico
prioritario ou para
outras politicas
publicas. As familias
sdo atendidas nos

- Articulagdo intersetorial para a realizacdo de
acbes de qualificagdo profissional, incluséo
produtiva, agricultura familiar e economia
solidaria voltadas para familias em situacdo de
trabalho infantil.

- Articulagdo intersetorial para a realizacdo de
aces de aprendizagem voltadas para
adolescentes em situacéo de trabalho infantil.

- Articulacdo com os servigos de abordagem,
PAEFI/CREAS e PAIF/CRAS para potencializar
0s encaminhamentos de familias em situacdo de
trabalho infantil na rede de protecéo social.
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servicos de PAIF ou
PAEF; na insercdo dos
€asos em servigos das

Politicas Setoriais,
atencdo ao  Plano
Municipal e

elaboracdo de um
fluxo especifico de
atendimento municipal
dos casos para 0
atendimento das
criangas e adolescentes
identificadas em
situacdo de trabalho
infantil e suas familias,
registradas no
Cadastro Unico.

- Articulacdo com o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de  Vinculos-SCFV  para
potencializar os encaminhamentos de criangas e
adolescentes identificados em situacdo de
trabalho infantil.

- Articulacdo para encaminhamento de crianca e
adolescente identificado em situacdo de trabalho
infantil para o Programa Mais Educacdo ou
congéneres, bem como de sua interface com
outras ac¢des socioeducativas para a prevencao e
erradicacdo do trabalho infantil.

- Articulacdo e acompanhamento da atuacdo das
Equipes de Salde da Familia no enfrentamento a
situac@es de trabalho infantil.

- Definicdo de fluxo/protocolos de atendimento
das situacOes de trabalho infantil.0

- Articulacdo de agOes intersetoriais especificas
voltadas para o enfrentamento das piores formas
de trabalho infantil.

- Outras atividades protecdo social a criangas e
adolescentes e familias em situacdo de trabalho
infantil.

Eixo de Defesa e
Responsabiliza¢éo

As acoes serdo
voltadas para 0
fomento de acbes de
fiscalizagéo do
trabalho infantil em
articulagdo com as

superintendéncias

regionais do Trabalho
em articulacdo com o
Poder Judiciario e
Ministério Publico
para garantir assim a
devida aplicagdo de
medidas de protecédo
para criancas e
adolescentes nesta
situacdo. A articulacdo
com os conselhos
tutelares para garantir
a aplicacdo de medidas
protetivas as criangas

- Articulacdo com 6rgéos de fiscalizacdo para o
desenvolvimento de ac¢des de responsabilizacéo
das empresas e cadeias produtivas que fazem uso
de trabalho infantil.

- Articulagdo com o Ministério Publico Estadual
e Ministério Pablico do Trabalho com vistas a
sua atuacdo no acompanhamento e fiscaliza¢do
do trabalho infantil.

- Acompanhamento dos procedimentos adotados
pelas politicas setoriais das medidas protetivas
aplicadas a criancas e adolescentes em situagéo
de trabalho infantil e suas familias.

- Acompanhamento do controle social exercido
pelos conselhos setoriais (assisténcia social,
educacéo e saude).

- Outras  atividades de
Responsabilizacéo.

Defesa e
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trabalho infantil e suas
familias; e
monitoramento das
acOes estratégicas da
agenda Intersetorial do
AEPETI. Portanto, o
monitoramento ird
priorizar a prevencéo
de novos casos de
trabalho infantil; as
acbes e  servicos
ofertados a criancas e
adolescentes retirados
do trabalho e a suas
familias, por meio dos
sistemas da Rede
SUAS.

Eixo de
Monitoramento

e/ou adolescentes e

suas familias  serd

fundamental.

As  agbes  estardo | - Registro das acOes intersetoriais, documentos,
voltadas ao | atividades e acordos produzidos em torno do
monitoramento das | enfrentamento ao trabalho infantil.

inclusdes dessas | - Acompanhamento da atualizacdo da marcacgéo
criancas e/ou | no Cadastro Unico de familias com criancas e
adolescentes nos | adolescentes em situagéo de trabalho infantil.
Servicos de | - Acompanhamento do registro de crianca e
convivéncia e | adolescentes em situacao de trabalho infantil no
fortalecimento de | Sistema de InformacBes do Servigo de
vinculos, o | Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
monitoramento da | SISC.

identificagédo e | - Acompanhamento de informacdes sobre
cadastramento dessas | atendimento familiar no Registro Mensal de
criancas e/ou | Atendimento- RMA.

adolescentes em | - Monitoramento da quantidade de NotificacGes

de situagOes de trabalho infantil por meio do
Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo- SINAN.

- Monitoramento de acbes de busca ativa
voltadas as criangas e adolescentes em situacdo
de trabalho infantil e suas familias.

- Acompanhamento da oferta de programas no
ambito da educac&o, da cultura, do esporte e do
lazer para criangas e adolescentes em situacao de
trabalho infantil.

- Acompanhamento do atendimento as familias
incluidas nos programas de formacao
profissional.

- Acompanhamento das agBes de fiscalizagdo
realizadas pelas Superintendéncias Regionais do
Trabalho.

- OQOutras acbes de monitoramento e
acompanhamento das Acdes Estratégicas do
PETI.

4- OBJETIVOS
4.1- OBJETIVO GERAL

Promover acao estratégica do AEPETI no ambito do Municipio de Pouso Alegre/MG nos cinco eixos:
| — Eixo de Informacdo e Mobilizagdo nos Territorios; 11- Eixo de Identificacdo; 111- Eixo de Protegdo
social; IV Eixo de Defesa e Responsabilizacdo; e V- Eixo de Monitoramento, para propiciar o
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desenvolvimento de agdes de prevencéo e erradicacdo do trabalho infantil.

4.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1- Os objetivos especificos descreverdo de maneira explicativa quais sdo as acOes especializadas
para assegurar 0 que estara descrito no objetivo geral. Nesse caso, deve haver a descri¢do acerca do
que assegurar para promover atividades socioassistenciais e atendimento gratuito aos jovens atraves
das modalidades oficinas, workshops e palestras voltadas as familias e/ou individuos acompanhados
nos CREAS (Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social) do municipio de Pouso
Alegre/MG.

- Promover articulacdo, sensibilizacdo e mobiliza¢do dos diversos setores do governo e da sociedade,
no ambito municipal;
Elaborar um diagndstico das situagdes de trabalho infantil;

-Informar e sensibilizar a sociedade sobre os maleficios causados pelo trabalho infantil, por meio de
Campanha;

- Divulgar os canais de dendncia para que a sociedade saiba como agir em caso de identificacdo de
situacdes de trabalho infantil;

-Desenvolver plano de enfrentamento ao trabalho infantil;

- Orientar a execucdo dos servicos, programas e projetos da protecdo social especial e da protegédo
social basica para atendimento dos casos de trabalho infantil;

-Realiza monitoramento e avaliacdo das a¢des de enfrentamento ao trabalho infantil;

| Busca solugdes regionais e intersetoriais, em conjunto com o Estado, para as formas de trabalho
infantil que necessitarem de intervengdes regionalizadas.

- Desenvolver acgdes especializadas para superar situages eventuais e para estabelecer mudangas de

paradigmas individuais e coletivos;

- Entre outros objetivos especificos que podem ser acrescentados, desde que encontrem — se em
consonancia com a documentacdo normativa que rege 0s principios para execucdo do servico
proposto.

5- PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, e suas familias envolvidas em situac&o de trabalho
infantil, do municipio de Pouso Alegre/MG. Conforme o Caderno de Orientacdes Técnicas — PETI , o
Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente
Trabalhador, refere-se as atividades econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem
finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por criancas ou adolescentes em idade inferior a
16 (dezesseis) anos, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos,
independentemente da sua condic¢do ocupacional. Para efeitos de protegdo ao adolescente trabalhador,
sera considerado todo trabalho desempenhado por pessoa com idade entre 16 e 18 anos e, na condi¢do
de aprendiz, de 14 a 18 anos, conforme definido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro
de 1998. (Brasil, 2011)”

6- PERIODO DE EXECUCAO

O periodo de vigéncia seré de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publica¢do do Extrato do Termo
de Colaboracdo em meio Oficial, podendo ser prorrogado mediante necessidade do municipio, visando
a continuidade da oferta do servigo socioassistencial.
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8- DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

8.1- Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servico e do conjunto dos servigcos
conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vao além das aquisi¢des dos sujeitos
que utilizam os servigos e avancam na dire¢cdo de mudancas positivas em relacdo a indicadores de
vulnerabilidades e de riscos sociais, a saber:

8.1.1- Reduzir violagOes dos direitos socioassistenciais, seus a agravamentos ou reincidéncia;

8.1.2- Diminuir o quantitativo de criancas afastadas da situacdo de trabalho;

8.1.3- Diminuir o quantitativo de criangas que trabalham no meio agricola e néo agricola;

8.1.4- Garantir que adolescentes em idade para ser aprendiz que trabalhem em situacdo de trabalho
infantil, possam ter acesso a oportunidades adequadas a sua idade;

8.1.5- Reducdo da evasdo escolar, promovendo 0 acesso ao ensino regular diminuindo os indices
inferiores de permanéncia na escola de criangas e adolescentes que trabalham;

8.1.6- Protecdo da saude de criangas e adolescentes contra a exposicéo aos riscos do trabalho; e

8.1.7- Promogcéo e fortalecimento da familia, que possui criangas e/ou adolescentes que trabalham para
auxiliar na renda familiar, na perspectiva de sua emancipacéo e incluséo social.

8.1.8 - Realizagdo de um diagnostico intersetorial, levantando os casos de trabalho infantil no
municipio;

8.1.9 - Mobilizar e sensibilizar os profissionais da rede intersetorial em relagdo ao trabalho infantil;
8.1.10 - Realizar apoio e responsabilizagéo e fortalecimento do Conselho Tutelar e Conselhos de
Direitos;

81.11 - Realizar a identificacdo e busca ativa pelas equipes técnicas do SUAS, bem como de novos
casos de trabalho infantil;

9- RECURSOS HUMANOS

9.1- O quadro de funcionarios da equipe da OSC selecionada devera, obrigatoriamente, seguir as
determinagdes da NOB-RH/2006, Resolugdo CNAS n° 17/2011 e as especificacOes deste edital, sendo
a composicgdo preferencialmente, conforme quadro abaixo:

1 (um) Coordenador/
Profissional de Psicologia
- Graduagdo em Psicologia;
- Registro ativo no Conselho de Psicologia;
- Experiéncia na area de assisténcia social com
Formacédo Minima criancas e adolescentes, conhecimento da rede de
protecdo a infancia e juventude e conhecimento
de politicas publicas; e
- Diferencial: p6s graduagdo em areas correlatas.
Carga Horéria 30 horas semanais
- Coordenar as atividades a serem desenvolvidas
no municipio;
- Desenvolver as atividades previstas nos cinco
eixos das acdes estratégicas do AEPETI;

Principais atividades
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- Participar das redes socioassistenciais, dos
estudos de caso e outros espacos que se fizerem
necessarios;
- Promover articulagcbes para potencializar o
atendimento das criancas, adolescentes e suas
familias nos servicos da rede socioassistencial do
SUAS;
- Promover articulagio em outras politicas
setoriais, como também a sociedade civil e
movimentos sociais.

1 (um)
Profissional de Servigo Social
- Graduagdo em Servigo Social;
- Registro ativo no Conselho de Servico Social;
- Experiéncia na area de assisténcia social com
Formacéo Minima criangas e adolescentes, conhecimento da rede de
protecdo a infancia e juventude e conhecimento
de politicas publicas; e
- Diferencial: pds graduagdo em areas correlatas.
Carga Horéria 30 horas semanais
- Desenvolver as atividades previstas nos cinco
eixos das agdes estratégicas do AEPETI;
- Participar das redes socioassistenciais, dos
estudos de caso e outros espagos que se fizerem
necessarios;
- Promover articulagcbes para potencializar o
atendimento das criancas, adolescentes e suas
familias nos servicos da rede socioassistencial do
SUAS;
- Promover articulagio em outras politicas
setoriais, como também a sociedade civil e
movimentos sociais.
A proponente podera sugerir outros profissionais além dos supracitados, sempre observando o vinculo
com as atividades a serem executadas pelo programa e o impacto financeiro.

Principais atividades

10- MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DOSERVICO

10.1- O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, serd4 designado por ato
publicado no Diario Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo
61 da Lei Federal n® 13.019/14.

10.2- A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que tera como atribuicdo a homologacgdo do relatério
emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizagéo da sociedade civil.

Rua Prof. Dr. Jorge Beltréo, 147- Centro - CEP: 37550-264
Tel.: 35-3449-4233 3449-4235



Secretaria de

refeitura Municipal Politicas Sociais

e Pouso Alegre

Q U

10.3- Os servigos objetos do Termo de Colaboragéo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica, tendo dentro de suas atribui¢cGes coordenar, articular e avaliar
a execucao das acoes.

10.4- As acbOes de monitoramento e avaliagdo da administracdo publica compreendem
primordialmente a verificacdo de:

I — Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il — Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo
0 periodo de vigéncia; e

Il — Atividades realizadas.

10.5- Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

| — Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locais de execu¢do do servico;

Il — Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas; e

Il — Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

11- DAS DEMAIS OBRIGACOES DA OSC

11.1. Manter e garantir a organizacdo, administragéo e funcionamento da entidade:

11.1.2. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias Uteis do més/ano durante a vigéncia do
termo;

11.1.3. Manter atualizados, sob sigilo e organizados os prontudrios individuais em arquivo com
fichas de identificacdo dos atendidos, documentos e dados pessoais, histdria de vida, registro de
atendimentos e encaminhamentos. Quando forem solicitados deverdo ser apresentados em tempo
habil;

11.1.4. Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data e local
de nascimento), data de inser¢do, dados de familiares e/ou de referéncia, data e motivo de
desligamento;

11.1.5. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: (1) distribuigcdo
de tarefas, (1) controle de qualidade de servigos, (1) recrutamento, selecdo e capacitacdo de
pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia
financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas, (V) avaliagdo coletiva de suas acdes;
11.1.6. Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e no Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeigoamento da Gestdo do Trabalho
Infantil;

11.1.7. Garantir acesso para incluséo a rede de servigos e execucao de estudos de caso;

11.1.8. Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias
de habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de
Habilitacdo Juridica, entre outras informagdes que forem solicitadas durante a execucéo do termo);
11.1.9. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para compra de material/adaptacdo
das unidades, habilitagdo juridica/prestacdo de contas, entre outras;

11.1.10. Funcionar em espaco adequado executando as adaptacdes necessarias, conforme
modalidade e diretrizes da politica de acolhimento e legislacdes pertinentes (ABNT, Orientac6es
Técnicas);

11.1.11. Dispor de plena capacidade técnica e operacional, realizar atendimento especializado e
qualificado, com equipe preparada e em consonancia com a legislacdo pertinente ao trabalho
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infantil;

11.2. Manter e garantir a organizagdo fisica da entidade/unidade:

11.2.1. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes; e

11.2.2. A equipe podera utilizar sala na sede Secretaria Municipal de Politicas Sociais (SMPS) na
execucdo do programa ou locais disponibilizados pela Instituicdo Social, servindo de apoio para
execucdo das atividades administrativas.

11.3. Manter recursos humanos em condi¢Ges adequadas ao atendimento:

11.3.1. Garantir quadro minimo de pessoal, de acordo com o termo e plano de trabalho base da
SMPS, um assistente social, um psicdlogo e auxiliar administrativo;

11.3.2. Garantir que as novas contratacdes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada
funcao;

11.3.3. Realizar a admisséo de funcionarios apds processo de sele¢do, no qual devera ser verificado
o perfil descrito pelo termo;

11.3.4. Garantir que todos os funcionarios tenham a situacao trabalhista regularizada;

11.3.5. Garantir que todos os funcionarios contratados tenham as especificages exigidas para a
funcgdo e que sejam capacitados diante das demandas;

11.3.6. Garantir atendimento personalizado e de qualidade as criancas e adolescentes atendidos,
bem como suas familias buscando as articulagdes interinstitucionais necessarias ao servigo;

11.3.7. Garantir que o perfil do usuério atendido esteja em conformidade com o plano de trabalho e
com as legislagbes que normatizam a temética;

11.3.8. Favorecer o acompanhamento dos atendidos pelas Redes Socioassistenciais do municipio;
11.3.9. Encaminhar usuarios para atendimentos especializados, quando necessario; e

11.3.10. Promover a inclusdo dos atendidos em atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e nas atividades culturais, recreativas, de lazer e esportes que estejam
sendo ofertadas no municipio.

11.4 Garantir a elaboracdo de relatorios e execucdo do programa:

11.4.1. Manter normas, regras, regimento interno, de forma a ndo gerar conflito com as diretrizes
da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais e da Politica Nacionais, e demais normativas
brasileiras que norteiam a Erradicagdo do Trabalho Infantil;

11.4.2. Executar proposta de atendimento coerente com as regras institucionais, com base nas
metas qualitativas e quantitativas pactuadas com a SMPS do municipio de Pouso Alegre/MG;
11.4.3. Desenvolver atividades assegurando a qualidade do atendimento, através da realizacdo de
reunides, estudos de caso, comissdes, diagnosticos, levantamentos, discussdes e capacitagdes;
11.4.4. Levantar informacdes preliminares (levantamento institucional) de cada usuério;

11.4.5. Realizar avaliacdo sistematica, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos demais
profissionais envolvidos;

11.4.6. Enviar a SMPS o relatério qualitativo mensal de atividades promovidas dentro e fora da
unidade;

11.4.7. Enviar relatério quantitativo mensal a SMPS;

11.4.8. Enviar mensalmente a lista de assistidos a SMPS, conforme modelo que sera
disponibilizado;

11.4.9. Emitir parecer técnico de todos os casos em relacdo a solicitacdo de acolhimento, quando
for o caso;
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11.4.10. Garantir as articulagBes interinstitucionais necessarias ao servico, como 0rgdos
encaminhadores, Conselhos de Direitos, Conselhos Tutelares e demais servigos necessarios ao
atendimento;

11.5- Responsabilizar-se pela execucao dos servigos objeto do presente chamamento e do Termo de
Colaboracéo;

11.6- Responsabilizar-se por despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contratacdo necessaria a execugdo do objeto;

11.7- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados Ou prepostos, ao parceiro
contratante ou a terceiros;

11.8- Arcar com 0s custos relativos ao planejamento, criagdo, producdo, confeccdo de materiais e
pagamento dos profissionais envolvidos na realizacdo do Servigo, bem como despesas de
alimentacg&o, transporte dos profissionais, impostos, taxas, despesas administrativas; e

11.9- Prestar contas da execucdo fisica e financeira, em conformidade com a Lei Federal n°.
13.019/2014 e Termo de Colaboracao.

Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, referente ao Edital do
Chamamento Publico n® 003/2021/SMPS para selecao de Organizacao da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos que se interesse em firmar Termo de Colaboragdo, para execugdo do Programa de
Erradicagédo do Trabalho Infantil no &mbito do municipio de Pouso Alegre/MG.

Pouso Alegre, 03 de agosto de 2022.

Secretaria Municipal de Politicas Sociais
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ANEXO I
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: E-MAIL:

BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL.:

FUNCAO: RG: CPF:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

2. OBJETO DA PARCERIA

3. PRAZO DE EXECUCAO

4. OBJETIVO GERAL

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6. JUSTIFICATIVA

7. METODOLOGIA

Objetivo B _ Profissional
e Atividade Metodologia de execucéo responsavel pela
Especifico x
execucao
1
1 2
3
1
2 2
3 1
8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS
Objetivo | Meta (descricéo) |  Tempode | Resultados esperados
12
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Especifico duracao
estimado

1

2

3
8.1 AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicadores de Afericéo Meios de Verificacdo dos Indicadores

1- 1-
2- 2-
3- 3-

9. PREVISAO DE RECEITAS

10. DETALHAMENTO DA APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Planilha modelo constante no ANEXO IIl, que serd disponibilizada como anexo na publicagdo deste
Edital.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Planilha modelo constante no ANEXO IIl, que serd disponibilizada como anexo na publicagdo deste
Edital.

12. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, XX de XXXX de 2022.

Nome completo
Presidente
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1
1
1
1
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ANEXO IV
MODELO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DA PROPOSTA

PROPOSTA DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO

INFANTIL - AEPETI

CHAMAMENTO 003/2021/SMPS

OSC: (colocar 0 nome da OSC)

CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do diretor da OSC)
ENDERECO DA OSC:

TELEFONE:

ATENCAO: Recortar na area pontilhada.

14
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a diretoria [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°.
003/2021- SMPS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacBes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)
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ANEXO VI
DECLARAGAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], que:
1 - N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

[TPEIR

mencionadas na alinea “a”;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC orgéo expedidor e CPF telefone e e-mail

2 - N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

3 - Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (C) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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ANEXO VII
DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]:
dispde de instalagdes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, as condicbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.
ou
dispde de instalagdes e outras condi¢fes materiais, para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como, pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tal.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacao. A presente observagéo deverd ser suprimida da versao final da declaragéo.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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ANEXO VIII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

> Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou

entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as
excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
> N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em licitacdo e

impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;
> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; e
> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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